Tal RS THARDST
v SRR A BRKLUT I
FURTIESKA LINIA Ewgrdpsky sacdimy fong |

DOHODA
¢. 102/§ 50§/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred

povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zdkona ¢. 572004
7.z, 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

(alej len ..dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50) zakona ¢, 52004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi Gcastnikmi dohody;

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupenym riaditel'kou: Emiliou Puchalikovou
ICO: 37937774
Bankovée spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
¢islo Gétu: 7000128882/8180
(d'alej len ,,arad*™)
d
Zamestnavatel’'om
OBCOU ANDREJOVA
Sidlo: Andrejova 39, 086 37 Sariiské Cierne
V zastupeni starostom obce:  Mgr. Milanou GerZeniovou
1CO: 00 321 834
SK NACE Rev2: 84110 — Vicobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.,
Cislo Giétu: 3633149001/5600

(d’alej len ,,zamestndvatel™)



Dohoda & 102/30j/2011

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodnami a na
ricéenic nasledkov mimoriadne situdcie podla § 50j zakona o sluZbach zamestnanosti (dalej len
prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov eurdpskeho socidlncho fondu (dalej len LESF™") a
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len WSRE) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia z programového obdobia 2007-
2013,

b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti.

¢) Nazov projektu: ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenic nasledkov mimoriadnej situdcie™.

2)  Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo statneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% EST.

3) Zaroved si je zamestnavatel vedomy, 7e za zavazné porudcnie tejto dohody sa bude
povazovat aj poruenie finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovyeh
pravidlach verejnej spriavy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskordich predpisov opravnené kontrolovat® poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (trad)
ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ticelom overenia si relevantnych skutoénosti je
zamestnavatel' povinny umoznit’ Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9
zikona & 523/ 2004 Z. z. orozpoitovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zdkonov je Ministerstvo financii SR opravnené v pripade potreby ulozit' a aj vymahat
odvod, pendle a pokutu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 3 uchiddzacov o zamestanic podla §6 zakona o sluZbach zamestnanosti (d'ale) len
.uchadzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzacov o zamesinanic najmeng] tri mesiace
na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanovencho
tyzdenného pracovného &asu a na druh prac, ktoré sivisia s realizdciou opatreni na ochranu pred
povodiiami a na ricienie nasledkov mimoriadnej situdcie v uvedenej Strukture:

. i . .__ | Predpokladana | Predpokladana
Poet ) ) ) D::; cn;::g:;u Praia::g-cas GElkG'I.I’?E;I cena | celkovacena
PM Druh vykonavanych prac pomeru (tyzdennelod- prace prac_e
(vytvorenia PM) do) (mesacne} v (mesacne)
EUR na1PM | vEURspolu
Fomocng prace pri plneni
| preventivnych  opatreni na
znizenie povodiového rizika —
Cistenie a ddrzba priekop, 01.08.2011
budovanie priepustov, rigolov,
odstrafovanie NANosov 37,5 hod.
2 |z potdéikov patriacich obci. L (8.00-16.00) 501,23 1002,46 |




7) Predlozil uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorene pracovne miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ kopiu pracovngj zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového dekreétu, resp.

iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovne] zmluvy.

b/ potvrdemi kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobne déchodkove

sporenie,

¢/ potvrdenie prislusneho aradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie a jeho vyradeni z

evidencie v stivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l 1L bod 1 tejto
dohody. prideloval’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovie] zmluvy aplatit im za
vykonan pracu dohodnutad mzdu /plat/ v stanovenom vyplamom termine.

4) Vytvorené pracovne miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l 1L bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest. vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat tradu najneskér do posledného kalenddrncho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o nthradu
platby a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na ihradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenveh pracovnych miestach. na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dachodkové sporenie. Za ticto doklady
sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom  vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné. socialne poistenic
4 na starobné déchodkové sporemic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejne zdravotné
poisienie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne] poistovne a
vipisy 7 Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby

7) Predlozit uradu jednorazovo na vietky vylvorené pracovne miesta spolu so Ziadostou
o ahradu platby 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na pracovng
naradie potrebné na vykonavanie prac podl'a ¢lanku 11 bod 1.

8) Zamestnavatel jc povinny predkladat Gttovné doklady v rozsahu podia § 10 odst.1 zakona
&, 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov.

9) Oznamit pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni ka7di zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovneho pomeru, potvrdenu kopiu odhlagky zo
zdravotného poistenia, sociilneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) Preobsadif’ pracovné miesto v lehote podfa &l V. bod 4 novym uchadzacom
o zamesinanie z evidencie uchadzacov o samestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla ¢l 1L
bod 1, v pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktor¢ho sa
samestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zaroven predlozitf za kazdého noveho uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla él. 11 bod 2.

11) V pripade, ak samestnavatel’ doéasne prideli na vykon prace k nZivatel'skému
samestndvatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnivanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendérnych dni odo diia dogasného pridelenia.

12) Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat
vikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednc; thrady opravnenych ndkladov.

13) Umoznit’ poverenym zamesinancoin Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a daldim kontrolnym Organom
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nahliadnut' do svojich Gctovnyveh vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania ziviizkov vyplyvajacich z tejto dohody a to aj
do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvont' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnyeh veci arodiny, dradu a dalsich kontrolnyveh
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat' im pri vykonavani kontroly potrebna sacinnost’ a vietky vyziadané informideie a listiny
tvkajice sa najmé opravoenost vynalozenych nakladov.

15) Uchovadvat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskyinutého prispevku najmeneg] 10 rokov od posledne) plathy.

16) Dodrziavat zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

17) Oznacit' priestory alebo pracoviska, v ktorych st vytvorené podporené pracovné micsta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov Gradu, informujiocimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovncho
miesta podl'a tejto dohody.

18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verené prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Géinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 5232004 Z. z. orozpoctovyeh pravidlach verejngj spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.

Prava a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

1} Poskytoval zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 4 Kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske celkovej ceny prace
vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe, platneg) k prvému diu kalendarncho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorizove na jedno vytvorené pracovné micsto prispevok na
uhradu ¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie priac podla ¢l II bod | vo
vyike 95% preukizanych niakladov na pracovné niaradie, najviac vo vyske 40 eur.

3) Poskytoval' zamestnivatelovi prispevok podla ¢l 1. bod 1 na jeho uéet mesaéne,
najneskir do 30 kalendarnych dni odo dina predloZenia kompletnych dokladov podl'a élanku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predehadzajuce] vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a
spravnostt  predloZzenych dokladov. alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej
v €l. 1. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v él. I1. bod 6 dohody, arad prispevok podl®a ¢l TI1.
bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok podla €1, 111 bod 2 na jeho uéet. najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla élanku 1. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
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predlozenych  dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukiaze skutocne vynaloZené naklady, urad prispevok podla él. TIT bod 2
tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla élinku I1. bod 6 a 7
dohody do 60 kalendarnych dni odo da ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deil odstrinenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani vereinych  prostriedkov  zachovéavat  hospodarnost,
clektivnost a acimnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach vercjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Dorucit’ zamestnavatel'ovi zamestnavatelovi malteridly podla ¢lanku I1. pism. A bod 18, na
zabezpecenie  publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Furdpskeho socidlneho fondu.

7) Doruéit’ zamestnavatel'ovi zamestnavatel'ovi materialy podl'a élanku I1. pism. A bod 18, na
zabezpecenie  publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskcho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprivnené ndklady sa povazuju len te néaklady, ktoré vznikli zamestmavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZend
zamestnavatel'om a su riadne odévodnene a preukazané.

2) Opravonenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavku na poisiné
na zdravotné, poistného na socidlne poistenic astarobné dachodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody s niklady na pracovné naradic potrebné na
vykonavanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kazda jeho éast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a z Furdpskeho socialneho fondu. Na uécl
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon ¢, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti, zikon ¢. 502/2001 7.7, o
finanéne) kontrole a vautornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. zikon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov). Zamestndvatel sicasne berie na vedomie, ¢
podpisom tejto dohody sa stiva suéastou systému finanéného riadenia $trukturdlnyeh fondov

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladu v pripade,
Ze vramci plnenia podmicnok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj jeho

nevyhnutnost'. hospodarnost’ a efcktivnost.

3) Diiom vzniku pracovnc¢ho miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovncho pomeru, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace s
uchddzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat

neobsaden¢ najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne
inak.
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5) Zamestnavatel' poskyine sucinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly vykonavanych
prac a pri zabezpeteni odborného dohladu atzemnej koordinacii vykonavanych pric podla
usmernenia splnomocnenca vlady SR pre dzemnu samospravu, integrovany manazment povodni
a krajiny.

6) Zamestavatel  suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych
informaénych zdrojoch:

meno/obchodné meno/mazov,

1CO

adresa/sidlo

predmet ¢innosti

kod SK NACE Rev 2

vyika nendvratncho finanéného prispevku

ditum podpisania dohody

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit' na zdklade vzajomnej pisomne] dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaji. 7e opravnene poskvtnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatclovi do dia O¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknutée,

3) Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plyndt od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujiccho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit tradu poskytnuté finanénc
prostriedky do 30 dni na Gcet dradu.

4) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavaZncho
poruienia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucen¢ druhému
ucéastnikovi tejto dohody. Odstapenie je aéinné diom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému
éastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na uéet uradu.

5) Za zévainé poruSenic podmienck tejto dohody sa povazuje porufenic povinnosti
ustanovenych v ¢l I1 v bodoch 1,2, 3,4, 8, 9a 16 v &l 1L v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomn¥m dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2y WV kazdom pisomnom styku uvadzat’ €islo tejto dohody.

3) Privne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom
licastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi a aéinnost
nasledujucim diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona £.546/2010 Z.z., ktorym sa doplia
zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov akiorym sa menia
a doplhapu nicktoré zakony.

5) Uéinnost dohody skonéi splnenim zavizkov i¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l V1. bode 1 a 3, pokial' nedéjde k odstiipeniu od dohody podla élanku VI, bod 4.

6) Tito dohoda je vvhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody wvyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv0ast' nevvhodnych
podniienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

WV Bardejove, diia

27 -07- 201
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Felr \NS A
OBEC ANDREJOVA Emilia Puchalikovi
starosta obce: Mgr, Milana GerZeniovi riaditel’ka UPSVaR Bardejov
Andrejova 39, 086 37 Sarigské Cierne
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